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DECLARACIÓ RESPONSABLE
Convocatòria de Beatriu de Pinós (BP)
Dades de la persona representant legal de l'entitat
Nom
Primer cognom
Segon cognom
Tipus identificador
Núm. identificador
Dades de l'entitat
 
Entitat
CIF
DECLARACIÓ RESPONSABLE DE L'ENTITAT
Com a representant legal de l'entitat, i en el marc de la convocatòria indicada, declaro:
1. Que en complimentar el present document dono el meu consentiment per al tractament de les dades personals facilitades.
 
2. Que únicament facilitaré dades personals de tercers quan sigui estrictament necessari per a aconseguir la finalitat requerida. En cas de facilitar dades personals de tercers, la persona interessada garanteix haver informat als mateixos del tractament de les seves dades en els termes descrits.
3. Que té la capacitat administrativa, financera i operativa per complir les obligacions que haurà d'assumir amb l'acceptació de l'ajut regulat en les bases reguladores.
4. Que ha justificat degudament  les beques o ajuts concedits amb anterioritat a càrrec dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya.
5. Que està al corrent de les obligacions tributàries amb l'Estat i amb la Generalitat de Catalunya, així com de les obligacions amb la Seguretat Social.
6. Que no es troba en cap de les circumstàncies que preveu  l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre general de subvencions.
7. Si s'escau, que compleix la normativa sobre propietat intel·lectual.
8.Que ha demanat o ha obtingut altres ajuts públics o privats per a la mateixa activitat, i fa constar la relació detallada amb l'entitat concedent i la quantitat sol·licitada o obtinguda:
9. Si s'escau, que fa constar, almenys en català, els rètols i les informacions de caràcter fix i que contenen el text que ha de figurar a l'interior dels centres laborals adreçats a les persones que hi treballen, d'acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.
 
10. Si s'escau, que compleix amb la quota de reserva per a la integració social del personal discapacitat que estableix la legislació vigent.
 
11. En el cas d'entitats amb una plantilla igual o superior a 25 persones, complir l'obligació, d'acord amb els agents socials, d'indicar els mitjans concrets que utilitzen per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per raó de sexe, i intervenir-hi en els seus centres de treball, de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, modificada per la Llei 17/2020, de 22 de desembre:
Efectuar una declaració de principis que garanteixin el compromís de la direcció de l'associació/fundació de tolerància zero en relació amb qualsevol conducta o actitud d'assetjament sexual i/o per raó de sexe.
Realitzar actuacions d'informació i de sensibilització i consciència a les persones treballadores i al personal directiu i als caps intermedis per tal de millorar el clima laboral mitjançant el canvi de comportaments i actituds inadequades
Garantir la confidencialitat davant d'un cas d'assetjament sexual i/o per raó de sexe, així com la protecció en cas de possibles represàlies.
Realitzar cursos de formació específica en matèria d'assetjament sexual i/o per raó de sexe destinats a tot el personal de l'empresa, més específicament, al personal directiu i als caps intermedis.
Realitzar campanyes informatives de sensibilització que inclouen sessions per explicar a les persones a les persones treballadores els seus drets i les normes jurídiques que els protegeixen  i el procediment intern per formular i resoldre queixes i denúncies.
Valorar periòdicament (semestralment, anualment, etc.) la incidència d'aquest tipus de conductes a l'empresa i les característiques que presenta.
Definir i redactar un protocol que arbitri els procediments a seguir en cas d'assetjament sexual i/o d'assetjament per raó de sexe en el/s nostre/s centre/es de treball.
Comptar amb la presència d'una persona, un comitè o una comissió responsable per fer el seguiment i l'avaluació dels mecanismes d'abordament.
Altres mesures que l'entitat ha incorporat:
12. Que està donada d'alta en el cens de l'impost sobre activitats econòmiques en aquells supòsits en què sigui obligatori, si s'escau.
13. Estar inscrita en el registre corresponent, si s'escau.
14. Que en el cas de fundacions i associacions s'han adaptat els seus Estatuts a la Llei   5/2011, de 19 de juliol, de modificació de de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques.
15. Que en el cas de fundacions s'han presentat els comptes anuals davant el Protectorat.
16. Complir la finalitat de la subvenció fent l'activitat subvencionada en el termini que determinen les bases i/o la convocatòria.
17. Que de conformitat amb el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, no ha estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències fermes condemnatòries perquè han exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere.
18. Que compleix amb les obligacions establertes en les següents Lleis: Llei orgànica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual, el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, la Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violència masclista, i la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.
19. Que en cas d'esdevenir beneficiari de l'ajut per un import superior a 10.000 euros, d'acord amb l'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, posarà a disposició de l'AGAUR la informació relativa a les retribucions dels òrgans de direcció o administració de l'entitat.
20. Que adopta una conducta èticament exemplar, abstenint-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure  qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d'aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment s'abstindrà de realitzar qualsevol acció que pugui vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurrència. Amb caràcter general, assumeix les obligacions següents:
         - Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les professions corresponents a
          l'activitat objecte de subvenció o ajut públic.
         - No realitzar accions que posin en risc l'interès públic.
         - Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatòries de subvencions o ajuts o en els
          processos derivats d'aquestes convocatòries.
         - Comunicar immediatament a l'AGAUR les possibles situacions de conflicte d'interessos.
         - No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en l'adjudicació de la subvenció.
         - No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a ells mateixos ni per a
         terceres persones amb la voluntat d'incidir en un el procediment d'adjudicació de la subvenció.
         - Col·laborar amb l'AGAUR en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l'avaluació del compliment de les
          obligacions establertes en les bases reguladores i en  la convocatòria, particularment facilitant la informació que els sigui
          sol·licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la percepció de fons públics.
         - Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència imposa als adjudicataris, sens perjudici
          del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal, en el supòsits
          establerts en l'apartat quart de l'article 3 de la Llei de transparència.
21. En el supòsit que l'entitat tingui una plantilla superior a 50 persones treballadores, disposar d'un pla d'igualtat, de conformitat amb la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes treballadores).
22. Que són certes i completes les dades d'aquesta sol·licitud, així com la documentació annexa, si escau, i es compromet, si obté l'ajut, a complir les condicions que s'especifiquen a les bases i a la convocatòria.
AUTORITZACIONS
1. Que autoritzo l'AGAUR perquè sol·liciti a l'Agència Tributària de l'Estat, a la Seguretat Social, als organismes competents en matèria de tributs de la Generalitat de Catalunya, així com als òrgans i institucions que estimi oportuns, les dades necessàries per a la gestió i resolució de la convocatòria.
En cas de no autoritzar la consulta haureu de presentar juntament amb la sol·licitud la documentació acreditativa corresponent, d'acord amb els termes previstos a les bases reguladores i a la convocatòria.
 
2. Altres finalitats. Si marca la casella que es mostra a continuació, vostè accepta el tractament de les seves dades per a les següents finalitats:
Signatura de la persona física representant legal de l'entitat
-S'han d'adjuntar tots els documents obligatoris.
- S'han adjuntat documents per altres canals no correctes. Elimineu tots els documents adjuntats i torneu a adjuntar.
- Dades del document correctes.
- Existeixen documents annexats amb el mateix nom i extensió.Haureu de canviar el nom d'aquests fitxers per tal de poder validar correctament el document.
- Si marqueu aquesta opció la vostra entitat no és elegible per a sol·licitar els ajuts d'Innovadors. LA VOSTRA SOL·LICITUD QUEDARÀ EXCLOSA.
-És obligatori especificar alguna de les situacions que declara la persona sol·licitant
És requisit indispensable que tant la persona responsable com un mínim de 9 membres han de ser doctors/res i pertanyents a una universitat catalana o a un centre de recerca CERCA
10/2022
Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i de Recerca
Generalitat de Catalunya
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