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Informe de seguiment indicadors de HRS4R 2022

Aquest informe recull els indicadors de les diferents convocatories d’ajuts per a la incorporacio
de personal investigador (RH) que gestiona I’AGAUR, per a fer una diagnosi evolutiva dels
resultats dels ajuts de manera global, centrats en els seglients programes d’atraccié de talent
per origen i genere dels beneficiaris:

a) Ajuts predoctorals Joan Or6 (Fl) — 265 ajuts/any 2022

b) Ajuts predoctorals (FI-SDUR) — 97 ajuts / any 2022

c) Ajuts a Doctorats Industrials (DI) — 117 ajuts/any 2022

d) Ajuts postdoctorals Beatriu de Pinds (BP) — 60 ajuts/any 2022

Monitoratge de dades de convocatories de RH AGAUR pel periode 2019 -2022

a) Ajuts predoctorals Joan Oré (Fl)
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S’observa una estabilitat en el nombre de sol-licituds en les uUltimes dues convocatories per
regions d’Europa, América central i del Sud i Asia. Les sol-licituds provinents de I'Estat espanyol
segueixen sent majoritaries i també mostren un petit repunt després del decreixement de la
convocatoria 2019. La resta de grups no mostren diferencies significatives.

FI concessions per area geografica
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La concessio a personal provinent d’altres paisos europeus s’ha incrementat mentre que
I'americana mostra un augment sostingut. Les xifres de participacié de personal de fora
d’Espanya decreixen lleugerament a favor de personal provinent d’Europa, tot i aixi les xifres
sdn massa petites per a presentar variacions significatives.
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Evolucio dels Fl per génere

Fl sol-licituds per génere
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Les sol-licituds dels ajuts Joan Ord per a la contractacié de personal investigador predoctoral
en formacio (Fl) per génere confirmen el canvi de tendéncia des del 2020, on les dones
suposen ja més del 50% del total.

Fl concessions per genere
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Les concessions canvien la tendencia de I'any 2021, on les dones van arribar a una taxa del
52% amb un lleuger decreixement al 2022.
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Evolucié dels FI-SDUR per génere
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Els ajuts de suport a departaments i unitats de recerca universitaris per a la contractacio de
personal investigador predoctoral en formacio (FI SDUR) tenen una evolucio paral-lela als ajuts
Fl, amb una major quantitat de dones que sol-liciten els ajuts fins arribar al 53% del total al
2022, pero pel que fa a les concessions els homes son majoritaris amb el 57% dels ajuts (amb
un 4% addicional al 2022 respecte al 2021).

b) Ajuts de Doctorats Industrials (DI):

DI evolucidé dels projectes per convocatoria
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El nombre d’ajuts a Doctorats industrials (DI) concedits ha disminuit en un 11% al
2022, pero suposen més que el doble dels ajuts concedits el primer any del programa i
un augment del 19% en els dltims 5 anys.
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Concessions per area geografica (Dl)
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Hi ha una tendéncia a I'augment de candidats de I'ambit espanyol a partir de I'any 2016, aixi
com l'europeu, de I’Ameérica Llatina i Carib. Hi ha hagut un lleuger creixement del nombre
d’ajuts atorgats procedents de |'estat en I'altima convocatoria.
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Evolucié dels DI concedits per génere

DI per genere
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S’aprecia un augment significatiu en la participacio dels homes a la convocatoria 2022 fins al
68%, suposant juntament amb el 2020 un maxim.
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c) Ajuts postdoctorals Beatriu de Pinds (BP)
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Als ajuts per a la incorporacié de personal investigador postdoctoral al sistema catala de
ciéncia i tecnologia dins del programa Beatriu de Pinds (BP) s’observa una davallada des del
2016 del nombre de sol-licituds, en un 55%, i en conseqiiéncia la taxa d’exit passa d’'un 15% a
un 27%.
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BP concedits per area de residéncia
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NOTA : Es considera I'Ultim lloc de residéncia dels BP concedits. Aquesta tria és rellevant per
vincular el pais d’emissié amb el nostre, més que el pais on s’ha realitzat els estudis
universitaris o els de doctorat. Considerant que molts dels beneficiaris no es troben en el seu
primer postdoctorat, aixi que el pais de residéncia és la variable més explicativa per indicar
I'atractivitat d’aquest ajut.

Hi ha un creixement de la internacionalitzacié del programa, especialment amb un pic en la
convocatoria del 2016. S’observa un increment de personal BP provinents d’Espanya vs el
decreixement del 60% de les sol-licituds d’America a I'any 2017. A partir d’aquest moment ja
no es disposen de dades al respecte ja que no es publiquen per area de residéncia

Evolucio dels BP per génere
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BP sol-licituds per génere
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BP concessions per genere
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El nombre d’ajuts BP concedits a dones va marcar un maxim el 2018 amb un 55% i a partir
d’aquest moment hi ha un canvi de tendéncia on el nombre d’homes sempre ha estat superior.
Tot i aix0, veiem que en I'Gltima convocatoria hi ha un increment tant de les sol-licituds com de
les concessions femenines.
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