
        
 

AGAUR HRS4R - Action plan 2023-2025 

 

El segell europeu ‘HR Excellence in Research’ acredita l'excel·lència de l’AGAUR, i el seu compromís per a la millora constant per crear un entorn 

favorable pel personal investigador beneficiari dels ajuts i incrementar la transparència de les condicions laborals. 

L’auditoria externa del 2021, va lloar l’ús intel·ligent de l’AGAUR de l’estratègia europea de HRS4R juntament amb la seva professionalitat, actuant com a 

tractor extern per millorar la situació de totes les institucions acadèmiques i de recerca que volen obtenir subvencions. Va destacar l’aposta de l’AGAUR per 

l'excel·lència, millorant constantment el seu rendiment, i com un exemple excel·lent per a altres institucions similars.  

 

El suport i la formació en el desenvolupament professional del personal de recerca és el punt més vital d'aquesta estratègia. En aquest sentit es conclou que 

l'AGAUR ofereix alts estàndards de formació doctoral i post doctoral, amb un ampli conjunt de formació, tant en sessions obligatòries com en els tallers de 

capacitació d'habilitats transversals.  

 

Aquesta estratègia permet analitzar críticament les accions dutes a terme i planificar accions de futur basant-se en les lliçons apreses i factors externs, on 

se’ns va recomanar implicar més i periòdicament el personal investigador dels nostres programes i desenvolupar més iniciatives d'acollida adreçats als 

acadèmics, institucions i empreses, tot oferint orientació permanent als investigadors/es en les activitats dels seus projectes. 

 

Aquest pla considera els principis identificats en el nou ‘Charter for Researchers’ aprovat pels Estats membres de la UE el 8 de el desembre 2023. les 

accions que s'han de dur a terme posen èmfasi en els aspectes ètics i professionals, com ara la igualtat de gènere, la diversitat, l'avaluació, la contractació i 

la progressió professional; promoure les pràctiques de ciència oberta i ciència ciutadana; i afavorir les mesures de desenvolupament professional i 

professional, on es promoguin les pràctiques de benestar i mentoring. 

 

 

 

  



        
 
Aquesta acreditació europea implica un compromís de l’AGAUR que es trasllada a les convocatòries de RH amb el següent text: 

 

 

 

Article 25 Compromisos dels beneficiaris amb l’estratègia de recursos humans de la Unió Europea 

L’AGAUR està compromesa amb les mesures europees de l’HRS4R, tot promovent que les entitats beneficiàries dels ajuts garanteixin l’excel·lència en la 

investigació, un entorn institucional atractiu i un marc d’actuacions de suport al desenvolupament professional del personal investigador envers: 

- Opcions de recerca interdisciplinàries. 

- La creació de xarxes i relacions internacionals. 

- El compliment de mesures de l’estratègia europea HRS4R de la institució. 

- Garantir mesures de contractació oberta, transparent i basada en el mèrit (open, transparent and merit-based recruitment, o OTM-R). 

- Promoure la recerca responsable i innovadora (RRI) i l’accés obert a publicacions i polítiques de gestió de dades. 

- Fomentar habilitats transferibles, com ara: 

a) Competències interculturals i transferibles, com el lideratge, la gestió de la recerca i l’emprenedoria.  

b) Formació que permeti accedir a la indústria i altres sectors d’ocupació.                  

c) Proveir els investigadors sènior (R3 i R4) d’instruments per formar els investigadors en les primeres etapes de formació (R1 i R2). 



        
 
Les actuacions proposades s'han desenvolupat a partir de l'estratègia de l'AGAUR de considerar els principis de l'RRI i les necessitats de suport al personal 
investigador designades pel seu personal implicat en la gestió de les convocatòries i recollides en una reunió participativa celebrada el març de 2023. 

 

ACCIONS Proposades 
Principis del 
C&C 

Temporalitat Unitat Responsable Indicadors 

Ètica i aspectes professionals     
Elaborar un Codi d’ètica i de 
conducta 

2,3, 4, 5, 6, 7, 9 2T 2024 Àrea Jurídica + GT Ètica Aprovació i publicació abril 2024 

Establir mesures antifrau 2,3, 4, 5, 6, 7 1T 2024 Àrea Jurídica + GT Ètica Aprovació del Pla antifrau Consell Direcció 

Suport en temes ètics per a gestió 
ajuts 

2,3, 4, 5, 6, 7, 9, 
15 

3T 2024 Àrea Jurídica + GT Ètica Crear un comitè ètica 

Establir un sistema intern d’alertes 2,3, 4, 5, 6, 7 
 

4T 2024 Àrea Jurídica + GT Ètica Aprovació del protocol i publicació 

Incorporar qüestions de HRS4R 
formularis justificació, en visites in 
situ o sistemes de control ex-post 

2,3, 4, 5, 6, 7  1T2024 Àrea Internacional + Àrea recerca + Àrea 
transferència + Àrea Universitats 

Consolidar un Grup de Treball intern de 
HRS4R % satisfacció qüestions de HRS4R 

Directrius de conscienciació de 
gènere i no discriminació per als 
gestors d’ajuts 

23, 24, 27, 28, 
34, 36, 37, 40 
 

4T 2024 GT Gènere Guia de gènere per a gestió d’ajuts d’acord 
amb l’Estratègia de gènere DREU 
Informe anual d’evolució indicadors de 
gènere 

Directrius del compromís de Ciència 
oberta (OS) en les convocatòries i 
l’avaluació 

23, 24, 27, 28, 
34, 36, 37, 40  

4T 2024 GT Ciència Oberta Guia per a gestió d’ajuts d’acord amb 
l’Estratègia OS del DREU 

Desenvolupament Professional     

Facilitar la formació transversal dels 
beneficiaris d’ajuts HR  

38, 39   1T 2024 Àrea internacional +  Àrea recerca + 
transferència 

Informe de formacions transversals 
finançades i impulsades per l’AGAUR/ 
Informe Interessos BP 

Suport als aspectes de benestar 
‘wellbeing’ del personal universitari i 
de recerca 

18,28,29,30,38  3T 2023 Àrea Universitats Convocatòria d’ajuts per a projectes per a la 
promoció i la millora del benestar emocional 
i salut mental en el sistema universitari i de 
recerca de Catalunya /alinear amb HRS4R 



        
 
Promoure d’oportunitats pels 
beneficiaris d’acord amb necessitats 
(mentoring/emprenedoria) 

18,28,29,30,38  3T 2024 Àrea Internacional + Àrea recerca + Àrea 
transferència 

Restablir vies de comunicació amb 
beneficiaris. Nombre d’impactes (nº 
butlletins x recipients)   

Millorar les capacitats de la gestió de 
projectes 

18,28,29,30,38 1T 2024 Àrea internacional Guia d’impacte - publicada a la web  
Proposta Euraxess Hubs  Beyond 
Academia 

Divulgació de les convocatòries de 
RH en xarxes socials 

14, 15, 22  2T 2023 Àrea Organització + Àrea Internacional  Un twit + article likedin per convocatòria  

Rendició de comptes dels 
programes de finançament de RH 
AGAUR 

2, 8, 9   4T 2023 Àrea internacional Publicació anual de l’impacte en els ODS a 
la web 

Coordinar el Grup de treball extern 
en desenvolupament professional 
HRS4R  

All principles  2T 2023 Àrea internacional (EURAXESSCat) 2 reunions a l’any (best practices & 
knowledge sharing between host institutions 
- HI) 
Participació en el grup de treball 
EURAXESS/ODISEA Spain 

Suport a l’acollida de talent 
internacional 

22,23,24,25,26, 
29 

2T 2024 Àrea internacional (EURAXESSCat) + Area 
Recerca  

2 Reunions anuals de suport en temes 
d’estrangeria 
Sessions d’acollida i de networking (BP, 
DIs) 
+ Trobada oficines d’acollida Euraxess 
Euroregió  

 


